Stausberg & Vosding GmbH
Ingenieurgesellschaft fur
Automatisierung und Steuerungstechnik

Ethikrichtlinien

praktische Verhaltensgrundsatze und
konkrete Verhaltensregeln fiir Mitarbeiter

Diese Richtlinien sind unser Wegweiser fiir ein ethisches Miteinander in unserem
Unternehmen. Sie decken Themen wie Integritat, Fairness, Verantwortung,
Respekt und die Einhaltung von Gesetzen, Richtlinien und Kodizes durch das
Unternehmen ab und sollen eine ethische Unternehmenskultur unterstitzen.

Praktische Verhaltensgrundsatze und konkrete Verhaltensregeln:

(1) Integritat und Ehrlichkeit: Unser Mitarbeiter sollen stets ehrlich und
transparent handeln, sowohl intern als auch extern.

(2) Respekt und Fairness: Alle Mitarbeiter sollen respektvoll und fair
miteinander umgehen, unabhangig von Position oder Hintergrund.

(3) Verantwortung: Mitarbeiter sollen Verantwortung fiir ihr Handeln
Ubernehmen und sich an die geltenden Gesetze und Vorschriften halten.

(4) Vertraulichkeit: Sensible Informationen des Unternehmens und der Kunden
werden vertraulich behandelt.

(5) Interessenkonflikte vermeiden: Unsere Mitarbeiter sollen persdnliche
Interessen, die mit den Interessen des Unternehmens in Konflikt stehen
konnten, vermeiden.

Basierend auf den 10 Prinzipien des Global Compact haben wir diese Richtlinien
formuliert. Wir sind Gberzeugt, dass diese Richtlinien nicht nur die
Arbeitszufriedenheit und Produktivitat in unserem Unternehmen fordern,
sondern auch unsere Geschaftsbeziehungen zu Lieferanten und Kunden starken.

Aachen, im Juni 2024
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