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Die Stausberg & Vosding GmbH entwickelt seit 1996 Software fir
Steuerungen und Prozessleitsysteme. Wir sind Spezialist fur
individualisierte Automatisierungslosungen. Zu unseren Kunden
zahlen die Trinkwasser- und Abwasserwirtschaft, Energieversorger,
die Lebensmittelindustrie, Maschinen- und Anlagenbauer,
Forschungseinrichtungen sowie Unternehmen aus diversen anderen
Branchen.

Unser hochqualifiziertes Team umfasst Ingenieur:innen der
Fachrichtungen Elektrotechnik, Maschinenbau, Mechatronik und
Automatisierungstechnik sowie Informatiker:innen. Von dieser
Interdisziplinaritat profitieren unsere Kunden ebenso wie von
unseren umfassenden branchentibergreifenden Erfahrungen in allen
Bereichen der Automatisierungstechnik. Unser Rundum-Service
bietet unseren Kunden anwendungsspezifische Entwicklungen und
die Vorbereitung von TUV- und CE-Zertifizierungen.

Wer wir sind
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Wer wir sind

Weltweit bauen Kunden aus vielen Branchen auf unser Fachwissen,
unsere Verlasslichkeit und Flexibilitat sowie die herausragende
Qualitat unserer ganzheitlichen Losungen. Besonderen Wert legt
unser gesamtes Team auf einen nachhaltigen Umgang mit
Ressourcen.

Mit der Kombination aus aktuellem Know-how und langjahriger
Erfahrung entwickeln wir zukunftsfahige Losungen auch fur altere
Anlagen und Steuerungen.
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UNSERE WERTE UND
VERANTWORTUNG

Die Stausberg & Vosding GmbH . —

e erhebt hochsten Anspruch an die Qualitat Ihrer Produkte und
Dienstleistungen in allen Bereichen

* erreicht einen sehr hohen Grad der Kundenzufriedenheit
und ist mit der Qualitat und dem Nutzen ihrer Produkte und
Dienstleistungen sowie ihrer Flexibilitat dauerhaft ein bevorzugter
Partner in ihren Geschaftsfeldern

* arbeitet mit sorgfaltig ausgewahlten Partnern aus Handwerk, Industrie
und Forschung zusammen

* widmet sich im Rahmen des Qualitatsmanagements der ISO 9001
Zertifizierung laufend der Optimierung ihrer Arbeitsprozesse
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UNSERE WERTE UND
VERANTWORTUNG

Die Stausberg & Vosding GmbH

e grindet lhre Wertvorstellung auf den 10 Prinzipien des Global Compact

» verfolgt schon seit mehr als 10 Jahren die nachhaltige Ausrichtung des
Unternehmens unter besonderer Beachtung des technologischen
Wandels in der Arbeitswelt und des Klimawandels ’Q\

L3
OKOPROFIT *NETZ NAW

Wir verstehen unsere Mitarbeiter als zentralen Baustein des
Unternehmenserfolgs.

Deshalb fordern wir Ihre Gesundheit und sorgen fur einen sicheren
Arbeitsplatz

SeSa M


https://www.globalcompact.de/fileadmin/user_upload/Bilder/Mediathek_Main_Page/Publikationen_PDF_speicher/DIE-ZEHN-PRINZIPIEN-1.pdf
https://www.globalcompact.de/fileadmin/user_upload/Bilder/Mediathek_Main_Page/Publikationen_PDF_speicher/DIE-ZEHN-PRINZIPIEN-1.pdf

UNSERE WERTE UND
VERANTWORTUNG

Die Stausberg & Vosding GmbH

Alle uns gestellten Planungs-, Entwicklungs- und Ingenieuraufgaben
werden technisch, wirtschaftlich, umweltvertraglich und gestalterisch
bestmoglich bearbeitet.
Hierbei beachten wir
* die Einhaltung von Gesetzen, Vorschriften und Verordnungen
u. a Menschen-, Arbeits- und Sozialrechte
e die Einhaltung des Wettbewerbsrechts und internationaler
Handelsregeln zur Korruptionsbekampfung
* die moralischen Prinzipien der Geschaftsethik
* einen respektvollen und bewussten Umgang mit der Umwelt
* den verantwortungsvollen Umgang mit Ressourcen, Informationen
und Daten

Wir lehnen Diskriminierung, Zwangs- oder Pflichtarbeit sowie
Kinderarbeit in jeglicher Form ab.



https://stausberg-vosding.de/wp-content/uploads/svethikrichtlie.pdf
https://stausberg-vosding.de/wp-content/uploads/svumweltleitbild.pdf

UNSERE LEITLINIEN

1. MENSCHENRECHTE

2. INTERNATIONALE ARBEITSNORMEN
 Zwangs- oder Pflichtarbeit
* Kinderarbeit
e Diskriminierung in Beschaftigung und Beruf
* Gesundheit und Sicherheit
* Arbeitszeiten & Entlohnung
* Schulung & Weiterbildung




UNSERE LEITLINIEN

. UMWELT & NACHHALTIGKEIT

 Umweltauswirkungen
e Retrofit & Migration

* CO2-Fussabdruck
e EcoVadis-Zertifizierung inkl. Carbonmodul

. ETHISCHE GESCHAFTSRICHTLINIEN

* Bekampfung von Korruption, Erpressung, Bestechung und
Geldwascherei

Wettbewerb

* Besteuerung

 Personenbezogene Daten

* Einhaltung der auBenwirtschaftsrechtlichen Vorschriften

 Beziehungen zu kleinen und mittelgro8en Lieferanten und
Subunternehmern



UNSER UNTERNEHMENSLEITBILD

1. MENSCHENRECHTE

* Die Wahrung der Menschenrechte bedeutet, dass alle Menschen ihre
Rechte ohne Diskriminierung, beispielsweise aufgrund von Herkunft,
Hautfarbe, Geschlecht, Sprache, Religion, politischer oder sonstiger
Anschauung, nationaler oder sozialer Herkunft, Vermogen, Geburt
oder sonstigen Status, wahrnehmen kdénnen.

Referenz: OECD- UN Global Compact-Empfehlungen

Die Stausberg & Vosding GmbH unterstitzt seit mehr als 15 Jahren die
Arbeit von Amnesty International und weitere caritative Einrichtungen mit
Spenden.

Kontinuierliche Wachsamkeit potenzielle negative Auswirkungen auf die
Menschenrechte zu identifizieren und zu korrigieren, wird seit der
Grindung der Gesellschaft gelebt.
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2. INTERNATIONALE ARBEITSNORMEN

Wir lehnen Zwangs-, Pflichtarbeit sowie Kinderarbeit ab.

Wir dulden keine Diskriminierung in Beschaftigung und Beruf.

Wir behandeln alle Menschen mit dem gleichen Respekt,
unabhangig von Verdienst, Fahigkeit, Hautfarbe, Geschlecht,
Religion, politische Uberzeugung, nationaler und sozialer Herkunft.

In unserem interdisziplinaren, inklusiven und internationalen Team
gehen wir jeden Tag respektvoll miteinander um und profitieren
von den unterschiedlichen kulturellen Hintergriinden, Fachgebieten
und Losungsansatzen.
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2. INTERNATIONALE ARBEITSNORMEN

Gesundheit und Arbeitssicherheit SeS

z(‘ichen .
Stausberg & Vosding GmbH strebt Null Unfille an. ﬁ”Sfche,he,-,

Unser Arbeitsschutzmanagement ist SeSam zertifiziert.

Wir fordern die Gesundheit unserer Mitarbeiter und sorgen fir einen
sicheren Arbeitsplatz:

Regelmaldige Sicherheitsunterweisungen, die Stellung notwendiger
Schutzausrustungen und Arbeitsmittel stellen den Schutz und die
kdrperliche Unversehrtheit unserer Mitarbeiter sicher.
Regelmafige Vortrage zum Thema Gesundheit und
Arbeitssicherheit

Ergonomische eingerichtete Arbeitsplatze
Bezuschussung einer Arbeitsplatzbrille

Angebot Erste-Hilfe-Ausbildung fur alle Mitarbeiter
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2. INTERNATIONALE ARBEITSNORMEN

* Gesundheit und Arbeitssicherheit

Gesundheitsfordernde MalRnahmen zur Erhaltung der
Leistungsfahigkeit unserer Mitarbeiter:

* ein wochentliches Betriebssportangebot

* sicherheitstechnische und betriebsarztliche Betreuung
* Betriebsarztliche Untersuchungen, Durchfihrung notwendiger
Impfungen,

* Jahrliche SensibilisierungsmaRnahmen zu Unfall- und
Gesundheitsgefahren am Arbeitsplatz und
Gefahrdungsbeurteilungen




UNSER UNTERNEHMENSLEITBILD

2. INTERNATIONALE ARBEITSNORMEN

e Arbeitszeiten und Entlohnung

Wir halten die lGblichen Rechtsvorschriften Uber die Arbeitszeit ein.
Flexible Arbeitszeiten, Vertrauensarbeitszeit mit Arbeitszeitkonto und
Homeoffice-Moglichkeiten verbessern die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf.

Faire Entlohnung und eine attraktiver betrieblicher Altersvorsorge ist
unter Einhaltung der geltenden Mindestlohngesetze fur uns

selbstverstandlich.

Unsere Arbeitnehmer werden gerecht und puinktlich bezahlt.




UNSER UNTERNEHMENSLEITBILD

2. INTERNATIONALE ARBEITSNORMEN
e Schulung & Weiterbildung

Wir legen grofBen Wert darauf, dass sich unsere Mitarbeiter
weiterbilden und neue Kompetenzen erwerben.

Deshalb nehmen unsere Arbeitnehmer regelmalRig an internen
und externen Schulungsangeboten teil.

Zur Entwicklung von beruflichen als auch persénlichen
Kompetenzen unterstiitzen wir unsere Mitarbeiter auch bei der
Weiterentwicklung tUberfachlicher Kompetenzen.
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3. UMWELT & NACHHALTIGKEIT .
¢ Umweltauswirkungen e.'COco,_-kpit

Unser Umweltleitbild wird seit 2011 kontinuierlich weiterentwickelt.

2011 hatten wir uns im Rahmen der OKOPROFIT Zertifizierung intensiv
mit dem Thema Umwelt und Nachhaltigkeit beschaftigt. OKOPROFIT
ist ein Projekt zur wirtschaftlichen Starkung durch vorsorgenden
Umweltschutz.

Der Anteil der Elektrofahrzeuge im firmeneigenen Fuhrpark hat sich in
den letzten Jahren mehr als verdoppelt.

Mit Hilfe der CO2-Bilanz ermitteln, messen und steuern wir unsere
Verbesserung und leiten die Ziele und Malinahmen fiir die Zukunft ab.

Auch bei der Umsetzung unserer Auftrage und bei der Entwicklung
neuer Produkte und Dienstleistungen streben wir nach
Energieeffizienz sowie Abfallvermeidung und -recycling.



file://SV-DFS/frg/SV-Infos/ÖKOPROFIT/Umweltleitbild_2024.docx

UNSER UNTERNEHMENSLEITBILD

3. UMWELT & NACHHALTIGKEIT

* Retrofit & Migration: Nachhaltige Alternative zur Neuanschaffung

Wir verfligen Uber exzellentes Wissen und Prozessleittechnik auch fir
alte Steuerungen. Unsere Kunden kénnen daher ihre noch
gebrauchsfahigen Anlagen langer nutzen, technisch bringen wir sie auf
den neuesten Stand. Wir fihren ein umfassendes Upcycling der
Altanlagen durch und setzen hierfir modernste Technik ein. Im
Ergebnis entsteht eine neue, effiziente Anlage. Ein Retrofit senkt den
Energieverbrauch der modernisierten Anlagen haufig stark. Zusatzlich
fihren schnellere Prozessablaufe und ein verbesserter Workflow zu
Kostensenkungen und einem schnellen Return on Investment. Dieser
nachhaltige Ansatz spart Ressourcen und senkt die Kosten unserer
Kunden.

Haufig nutzen unsere Kunden ihre Alt-Anlagen oder -Maschinen
anschlieBend noch viele Jahre.
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3. UMWELT & NACHHALTIGKEIT

e Tiiftler-Gen und Forschergeist: Forschung fiir die Zukunft

Wir realisieren Forschungsprojekte zu Sonderlésungen der
Automatisierungstechnik. Mit Forschergeist und Ausdauer bringen wir
uns in die Projekte unserer Kunden, u. a. Deutschen Zentrum fur Luft
und Raumfahrt (DLR), RWTH Aachen, RFH Kdln) und
Kooperationspartner ein.

Als Kooperationspartner in verschiedenen Forschungsprojekten
starken und entwickeln wir die Innovationskraft und
Wettbewerbsfahigkeit unseres Unternehmens am Standort
Deutschland.

Technologie- und Wissenstransfer fordern die Schaffung und Erhaltung
von Arbeitsplatzen. Unser Unternehmen legt groBen Wert auf Qualitat
und Innovation und kooperiert eng mit Partnern und Experten, um
bestmogliche Losungen fur Kunden zu finden.
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3. UMWELT & NACHHALTIGKEIT

e Last- und Lademanagement fiir Elektrobusse:
Forschung fiir die Zukunft

Europaweit setzen zahlreiche Verkehrsbetriebe unser flexibles und
robustes Last- und Lademanagement mit direkter Schaltanlagen-
steuerung und Energiemonitoring ein.

Unser intelligentes Last- und Lademanagementsystem optimiert die
Energieversorgung im Depot beim Aufladen der E-Busse. Es
gewahrleistet, dass alle E-Busse rechtzeitig aufgeladen sind und
moglichst wenig Energieverluste entstehen.

Mit unserer innovativen Technologie unterstiitzen wir auch die
Verbesserung der europaweiten CO2-Bilanz.
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3. UMWELT & NACHHALTIGKEIT

* CO2-FUSSABDRUCK

Auch als kleines Unternehmen kdénnen wir zur Reduzierung der
Treibhausgasemissionen beitragen.

Unser MalBnahmenplan (Scope 1 und 2) soll dazu beitragen, die
globale Erwarmung auf 1,5°C zu begrenzen.

* EcoVadis-Zertifizierung inkl. Carbonmodul

Seit 2023 haben wir eine gultige EcoVadis Scorecard.

Wir sind standig bestrebt, unser Unternehmen zu verbessern
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4. ETHISCHE GESCHAFTSRICHTLINIEN

Neben der selbstverstandlichen Einhaltung der gesetzlichen
Regelungen haben die Stausberg & Vosding GmbH und lhre
Mitarbeiter ethische Verhaltensregeln in der Ethikrichtlinie zu der
Fihrung ihrer Geschafte festgelegt.

 Bekampfung von Korruption, Erpressung, Bestechung und
Geldwascherei

Verbot der Annahme von Geschenken und Einladungen, Meldung von
Interessenkonflikten, Umgang mit Kunden, Amtstragern oder
Mitarbeitern ihrer Geschaftspartner weder direkt noch indirekt

unzuldssige finanzielle oder sonstige Vorteile zu versprechen oder zu
gewahren.



Ethikrichtlien und praktische Verhaltensgrundsätze für Mitarbeiter.docx

UNSER UNTERNEHMENSLEITBILD

4. ETHISCHE GESCHAFTSRICHTLINIEN
e Wettbewerb

Die Aktivitaten der Stausberg & Vosding GmbH werden in
Ubereinstimmung mit allen geltenden Gesetzen und Vorschriften
durchgefiihrt.

Wettbewerbswidrige Vereinbarungen wie z. B. Preisabsprachen,
Absprachen bei der Angebotsabgabe, Aufteilung von Markten durch
Zuweisung von Kunden, Lieferanten, geografischen Gebieten oder
Geschaftsbereichen werden abgelehnt
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4. ETHISCHE GESCHAFTSRICHTLINIEN

* Besteuerung

Alle Abgaben und Steuern, denen die Stausberg & Vosding GmbH
gemal den geltenden lokalen Gesetzen unterliegen, werden
rechtzeitig entrichtet.

* Personenbezogene Daten

Die Stausberg & Vosding GmbH verpflichtet sich,

personenbezogene Daten von Mitarbeitern und Geschaftspartnern in
Ubereinstimmung mit der Allgemeinen Datenschutzgrundverordnung
(DSGVO) und allen anderen geltenden Rechtsvorschriften zum Schutz
personenbezogener Daten zu verarbeiten
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4. ETHISCHE GESCHAFTSRICHTLINIEN

* Einhaltung der auRenwirtschaftsrechtlichen Vorschriften

Die Stausberg & Vosding GmbH sorgt durch geeignete MalBnahmen
dafiir, dass Transaktionen mit Dritten nicht gegen geltende Gesetze
Uber Wirtschaftsembargos oder Handelsvorschriften, Einfuhr- und
Ausfuhrkontrollen oder Bestimmungen Gber die internationale
Bekampfung der Terrorismusfinanzierung verstoRen
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4. ETHISCHE GESCHAFTSRICHTLINIEN

* Beziehungen zu unseren Lieferanten und Subunternehmern

Bei der Auswahl unserer Lieferanten und Subunternehmer legen wir

besonderen Wert auf die folgenden Kriterien:

* finanzielle Fairness: Zahlung nach den europaischen Bestimmungen
oder nach dem nationalen Recht des Landes, in dem das UN-
Kaufrecht (CISG) gilt.

* enge Zusammenarbeit mit strategischen Lieferanten und
Subunternehmern.

* Wachsamkeit gegenliiber moglichen gegenseitigen Abhangigkeiten
und deren Folgen.

» gegenseitiges Vertrauen auf der Grundlage wechselseitiger
Beziehungen, die fir die Steuerung der Tatigkeiten erforderlich
sind.

* Regelmallige Chancen- und Risikenanalyse




Stausberg & Vosding GmbH
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Telefon: +49 241 88687-0 Fax:-19
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